
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 
3) เพ่ือเสนอแนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใช้ระเบียบ  
วิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 181 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าความต้องการจ าเป็นโดยหาดัชนีการจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNIModified)  
ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 40 รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา ใช้สถิติ ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ทั้งนี้จากผลการวิจัย
สามารถสรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยสรุปตามล าดับ ดังนี้ 

5.1.1  สภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.1.1.1  สภาพการด าเนินงานจริงของโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

โดยภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ขั้นตอนที่มีการด าเนินงานมากที่สุดคือ ขั้นด าเนินการจัด
สภาพและองค์ประกอบ รองลงมาคือ ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด  
ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ขั้นเตรียมการ และขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ 
ตามล าดับ ดังนั้นผู้วิจัยจึงแสดงผลสรุปสภาพการด าเนินงานจริงตามล าดับขั้นตอนจากมากไปน้อย 
ดังนี้  



๒๕๗ 

1.  ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน สามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ คือ ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต รองลงมา
ด้านจัดกายภาพ ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตามล าดับ อธิบายเป็นรายด้าน และรายกิจกรรม ได้ดังนี้ 

1)  ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย มากที่สุด ไดแ้ก่ มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและ
ก่อนเลิกเรียนประจ าวันในชั้นเรียน หรือกิจกรรมหน้าเสาธง รองลงมา มีกิจกรรมฝึกสติ/ฝึกสมาธิใน
รูปแบบต่าง ๆ หรือท่องอาขยาน เป็นประจ าวันหรือก่อนเข้าเรียน และมีกิจกรรมข้อตกลงในการอยู่
ร่วมกันทุกห้องเรียน โดยให้นักเรียนเข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน ตามล าดับ และ
เมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุดคือ มีกิจกรรมฝึก “การดูเป็น ฟังเป็น” ในการดูโทรทัศน์  
ใช้โทรศัพท์ ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ เพ่ือเน้นประโยชน์ ในด้านการเรียนรู้เพ่ิมพูนปัญญา ถัดขึ้นมา
มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน และฝึกการรับประทานอาหาร “ไม่ดัง  
ไม่หก ไม่เหลือ” และมีกิจกรรมประจ าวันพระ ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร  
ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมังสวิรัติ เป็นต้น ตามล าดับ 

2)  ด้านจัดกายภาพ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม เรียงล าดับ  
จากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีพระพุทธรูปหน้าบริเวณโรงเรียน และพระพุทธรูปประจ า
ห้องเรียนทุกห้องเรียนอย่างเด่นชัด รองลงมา มีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และตกแต่ง
บริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ สะอาด สงบ ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องพระพุทธศาสนา ลานธรรม
ส าหรับศึกษาพุทธธรรม และบริหารจิตเจริญปัญญา และน้อยที่สุด คือ มีป้ายนิเทศ/ป้ายคุณธรรม/ 
มีพุทธศาสนสุภาษิต/วาทธรรม/พระราชด ารัสติดตามที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน ตามล าดับ  

3)  ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุดได้แก่ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างนักเรียน  
ครู และผู้บริหารในลักษณะ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม” รองลงมา มีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม
ให้ครู นักเรียน ลด ละ เลิกอบายมุข และไม่มีสิ่งเสพติดในโรงเรียน และมีกิจกรรมที่แสดงถึงความ 
มีเมตตา กรุณาต่อกัน ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองและ ชุมชน เช่น การไม่ดุด่านักเรียน การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน และการบริจาคสิ่งของเหลือใช้ ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อย
ที่สุด ไดแ้ก่ มีกิจกรรมใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก ถัดข้ึนมามีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องและเหมาะสม โดยให้ฝึกปฏิบัติจริง และมีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก 
เช่น ความรู้สึกท่ีได้ท าความดี เป็นต้น ตามล าดับ 

4)  ด้านจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีการนิมนต์พระมาสอนสาระพระพุทธศาสนา
และกิจกรรมส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รองลงมา มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน
ธรรมะและสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย และมีการสนับสนุนให้นักเรียน ทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรม
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ทีน่้อยที่สุด ได้แก่ 
มีการสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมจิตอาสา
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ถัดขึ้นมามีแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่ม



๒๕๘ 

สาระและในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ความรู้ หลักธรรมที่เป็นความรู้ (K)  
มีศรัทธาเห็นคุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียน (A) และได้ฝึกปฏิบัติจริงตามหลักธรรม (P) และมีการจัดให้ครูและ
นักเรียนบริหารจิต เจริญปัญญาร่วมกัน ก่อนนักเรียนเข้าเรียน เช้า - บ่าย ทุกวัน ตามล าดับ 

2.  ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย
รายกิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติธรรม
ประจ าวันเพ่ือพัฒนาตนให้ด าเนินชีวิตที่ดีงาม ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5 เป็นนิจ และเป็น
กัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์ รองลงมา มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีชีวิตจริงแก่
ผู้เรียนในด้าน “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” และมีการจัดกิจกรรมให้ครูไปปฏิบัติศาสนกิจ ที่วัด พร้อม
ผู้เรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุด ได้แก่ 
มีการบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการประชุมครูทุกครั้ง ถัดขึ้นมามีการสนับสนุนให้ครูเรียนรู้และสอบ
ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย และมีการจัดให้ครูเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ตามล าดับ 

3.  ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ทีม่ากที่สุด ได้แก่ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งครูและนักเรียนอย่างเหมาะสม รองลงมา มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากร ข้อมูลและเครื่องมือต่าง ๆ 
ที่ช่วยให้การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปอย่างราบรื่น และมีการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ
ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจาก
น้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธที่ชัดเจน ถัดข้ึนมามีแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
และมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการติดตามผล การพัฒนาครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามล าดับ 

4.  ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรมเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ทีม่ากที่สุด ได้แก่ มีการน าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามผลและ
การทบทวนหลังปฏิบัติงาน มาใช้ในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 
รองลงมา มีการส่งเสริมให้ครูน าอิทธิบาท 4 และอุปัญญาตธรรม 2 มาใช้ในการด าเนินการสนับสนุน
การปรับปรุงและพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และจัดประชุมครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันวางแผนปรับปรุง/พัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนในรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สู่อัตลักษณ์ 29 ประการ หรือพัฒนาสู่โรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นน า หรือพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และน้อยที่สุด คือ มีการทบทวนหลัง
ปฏิบัติงาน หรือ AAR (After Action Review) ในแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือเป็นการทบทวน
วิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดับ 

5.  ขั้นเตรียมการ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย ทีม่ากที่สุด ไดแ้ก่ มีการส่งเสริมสนับสนุนครู ผู้ปกครองและชุมชนให้ปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ รองลงมา มีพระภิกษุหรือผู้รู้เรื่องโรงเรียนวิถีพุทธเป็น
ที่ปรึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบและร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้ประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาโดยเรียงล าดับจาก
น้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุดคือ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงาน



๒๕๙ 

โรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จ ถัดขึ้นมา มีประชุมชี้แจง/ประชุมสัมมนาผู้มีส่วนสนับสนุนและ
เกี่ยวข้อง อาทิ คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือให้เข้าใจแนว
ทางการพัฒนา/ทิศทางความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน และมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดับ 

6.  ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ทีม่ากที่สุด ได้แก่ มีการน าผลที่ได้จากการประเมิน
ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนต่อไป รองลงมา มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ และมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสม ตามล าดับ และเมื่อ
เรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุด ได้แก่ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วารสาร บทความ เว็บไซต์ ถัดขึ้นมามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือประเมินที่
มีคุณภาพได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ตามล าดับ 

5.1.1.2  สภาพการด าเนินงานที่คาดหวังของโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ขั้นตอนการด าเนินงานที่คาดหวังมากที่สุดคือขั้นด าเนินการจัดสภาพ
และองค์ประกอบ รองลงมาคือ ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นปรับปรุงและพัฒนา
ต่อเนื่อง ขั้นเตรียมการ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด และขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ 
ตามล าดับ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปผลสภาพการด าเนินงานที่คาดหวัง จากมากไปน้อยตามล าดับไดด้ังนี้ 

1.  ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ คือ ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต รองลงมาคือด้าน
กายภาพ ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามล าดับ 
อธิบายเป็นรายด้าน และรายกิจกรรมได้ดังนี ้ 

1)  ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรมเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและ
ก่อนเลิกเรียนประจ าวัน ในชั้นเรียน หรือกิจกรรมหน้าเสาธง รองลงมา คือมีกิจกรรมฝึกสติ/ฝึกสมาธิใน
รูปแบบต่าง ๆ หรือท่องอาขยานเป็นประจ าวันหรือก่อนเข้าเรียน และมีกิจกรรมส่งเสริมการประหยัด  
ออมถนอมใช้เงินและสิ่งของ ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุดคือ  
มีกิจกรรมประจ าวันพระ ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทาน
อาหารมังสวิรัติ เป็นต้น ถัดขึ้นมามีกิจกรรมฝึก “การดูเป็น ฟังเป็น” ในการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์  
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ เพ่ือเน้นประโยชน์ในด้านการเรียนรู้เพ่ิมพูนปัญญา และมีกิจกรรมพิจารณา
อาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน และฝึกการรับประทานอาหาร “ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ” ตามล าดับ 

2)  ด้านจัดกายภาพ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม เรียงล าดับ
จากมากไปน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีพระพุทธรูปหน้าบริเวณโรงเรียน และพระพุทธรูปประจ า
ห้องเรียนทุกห้องเรียนอย่างเด่นชัด รองลงมาคือ มีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และตกแต่ง
บริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ สะอาด สงบ ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องพระพุทธศาสนา ลานธรรม



๒๖๐ 

ส าหรับศึกษาพุทธธรรมและบริหารจิตเจริญปัญญา และที่น้อยที่สุด คือ มีป้ายนิเทศ/ป้ายคุณธรรม/ 
มีพุทธศาสนสุภาษิต/วาทธรรม/พระราชด ารัสติดตามที่ต่าง ๆของโรงเรียน ตามล าดับ 

3)  ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างนักเรียน  
ครู และผู้บริหารในลักษณะ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม”รองลงมาคือ มีกิจกรรมที่แสดงถึงความมี
เมตตา กรุณาต่อกันทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เช่น การไม่ดุด่านักเรียน การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน และการบริจาคสิ่งของเหลือใช้ และมีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการท าความดี/การปฏิบัติ
ธรรม/ มีสมุดบันทึกความดี ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุดได้แก่  
มีกิจกรรมใฝ่รู้สู้สิ่งยาก ถัดขึ้นมามีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี 
และมีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องและเหมาะสม  
โดยให้ฝึกปฏิบัติจริง ตามล าดับ 

4)  ด้านจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
รายกิจกรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุดได้แก่ มีการนิมนต์พระมาสอนสาระ
พระพุทธศาสนาและกิจกรรมส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รองลงมามีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนธรรมะและสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย และมีการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนเข้า
ค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก น้อยที่สุด
ได้แก่ มีแผนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ความรู้ หลักธรรมที่เป็นความรู้ (K) มีศรัทธาเห็นคุณค่าแท้ของสิ่ง
ที่เรียน (A) และได้ฝึกปฏิบัติจริงตามหลักธรรม (P) ถัดข้ึนมาคือ มีการสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ผ่าน
โครงงานคุณธรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และมี
การจัดการเรียนรู้โดยน าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิดหรือเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้ การปฏิบั ติ
หรือเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่หลักธรรมในการพัฒนาตนและผู้อื่น ตามล าดับ 

2.  ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยราย
กิจกรรมเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเป็น
แบบอย่างที่ดีในวิถีชีวิตจริงแก่ผู้เรียนในด้าน “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” รองลงมา มีการส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติธรรมประจ าวันเพ่ือพัฒนาตนให้ด าเนินชีวิตที่ดีงาม ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5 เป็นนิจ และ
เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์ และมีการจัดกิจกรรมให้ครูไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดพร้อมผู้เรียนอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุด ได้แก่ มีการบริหารจิต
เจริญปัญญาก่อนการประชุมครูทุกครั้ง ถัดขึ้นมามีการสนับสนุนให้ครูเรียนรู้และสอบธรรมศึกษาตรี
เป็นอย่างน้อย และมีการจัดให้ครูเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามล าดับ 

3.  ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ที่มากที่สุด ได้แก่ มีการจัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันวางแผนปรับปรุง พัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องเหมาะสมบริบทของโรงเรียนใน
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่อัตลักษณ์ 29 ประการ หรือพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  
หรือพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รองลงมาคือ มีการน าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามผลและ
การทบทวนหลังปฏิบัติงาน มาใช้ในการวางแผนปรับปรุงพัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง  



๒๖๑ 

มีการส่งเสริมให้ครูน าอิทธิบาท 4 และอุปัญญาตธรรม 2 มาใช้ในการด าเนินการสนับสนุนการ
ปรับปรุงและพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และน้อยที่สุด คือ มีการทบทวนหลัง
ปฏิบัติงาน หรือ AAR (After Action Review) ในแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือเป็นการทบทวน
วิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดับ 

4.  ขั้นเตรียมการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรมเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ทีม่ากที่สุด ไดแ้ก่ มีพระภิกษุหรือผู้รู้เรื่องโรงเรียนวิถีพุทธเป็นที่ปรึกษา รองลงมาคือ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนครู ผู้ปกครองและชุมชนให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนตาม 
วิถีชาวพุทธ และมีคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจาก
น้อยไปหามาก ที่น้อยที่สุด ได้แก่ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จ ถัดขึ้นมาคือ มีการวิเคราะห์จุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียด
โรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดับ 

5.  ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรายกิจกรรม 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ทีม่ากที่สุด ไดแ้ก่ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งครูและนักเรียนอย่างเหมาะสม รองลงมา มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรข้อมูลและเครื่องมือต่าง ๆ  
ที่ช่วยให้การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปอย่างราบรื่น  และมีการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ
ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก  
ทีน่้อยที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน 
ถัดขึ้นมาคือ มีแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และมีการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรในการติดตามผล การพัฒนาครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ ตามล าดับ 

6.  ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
รายกิจกรรมเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย มากที่สุด ได้แก่ มีการน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนปรับปรุง พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
ต่อไป รองลงมา มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสม ตามล าดับ และเมื่อเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก  
น้อยที่สุด ได้แก่ มีการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการ
ด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และถัดขึ้นมามีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วารสาร บทความ เว็บไซต์ ตามล าดับ 

5.1.2  ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น โดยใช้ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNIModified) สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกขั้นตอน โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นรายขั้นตอน ดังนี้ ล าดับ ๑ ขั้นเตรียมการ ล าดับที่ ๒ ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
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ด าเนินการ ล าดับที่ ๓ ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ล าดับที่ ๔ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ล าดับ ๕ 
ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา และล าดับ ๖ ล าดับสุดท้าย ขั้นด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบ  

ทั้งนี้ในแต่ละขั้นตอน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม สามารถ
สรุปผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม ได้ดังนี ้  

ความต้องการจ าเป็นขั้นเตรียมการ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม  
โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม ๓ ล าดับแรก เป็นดังนี้ 
ล าดับที่ ๑ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่
ประสบความส าเร็จ ล าดับที่ ๒ มีประชุมชี้แจง/สัมมนาผู้มีส่วนสนับสนุนและเกี่ยวข้อง อาทิ คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือให้เข้าใจแนวทางการพัฒนา/ทิศทาง
ความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน และล าดับที่ ๓ มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดับ 

ความต้องการจ าเป็นขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ กลุ่มตัวอย่างมีความ
ต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 
3 ล าดับแรก เป็นดังนี้ ล าดับที่ ๑ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
รูปแบบต่าง ๆ อาทิ วารสาร บทความ เว็บไซต์ ล าดับที่ ๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสม และล าดับที่ ๓ มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ 
ตามล าดับ 

ความต้องการจ าเป็นขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น
ทุกกิจกรรม โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรก  
เป็นดังนี้ ล าดับที่ ๑ มีการทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือ AAR (After Action Review) ในแต่ละ
กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือเป็นการทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จ และปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ล าดับที่ ๒ มีการจัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันวางแผน
ปรับปรุง พัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในรูปแบบการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สู่อัตลักษณ์ 29 ประการ หรือพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า หรือพัฒนาสู่
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และล าดับที่ ๓ มีการส่งเสริมให้ครูน าอิทธิบาท 4 และอุปัญญาตธรรม 2 
มาใช้ในการด าเนินการสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานให้ เป็นไปอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
ตามล าดับ 

ความต้องการจ าเป็นขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุก
กิจกรรม โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรก  
เป็นดังนี้ ล าดับที่ ๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่
ชัดเจน ล าดับที่ ๒ มีแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และ 
ล าดับที่ ๓ มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการติดตามผล การพัฒนาครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามล าดับ 
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ความต้องการจ าเป็นขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ
จ าเป็นทุกกิจกรรม โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3  
ล าดับแรก เป็นดังนี้ ล าดับที่ ๑ มีการบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการประชุมครูทุกครั้ง ล าดับที่ ๒  
มีการสนับสนุนให้ครูเรียนรู้และสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย และล าดับที่ ๓ มีการจัดให้ครูเข้า
ค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามล าดับ 

ความต้องการจ าเป็นขั้นจัดสภาพและองค์ประกอบ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น
ทุกด้าน โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายด้านจากมากไปน้อย ดังนี้ 
ล าดับที่ ๑ ด้านจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ล าดับที่ ๒ ด้านจัดกายภาพซึ่งมีค่าความต้องการ
จ าเป็นเท่ากับด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และล าดับที่ ๓ ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ซึ่งแต่
ละด้านสามารถสรุปผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม ได้ดังนี้   

ด้านจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม 
โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้  
ล าดับที่ ๑ มีการสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และ
กิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ล าดับที่ ๒ มีการจัดให้ครูและนักเรียนบริหารจิตเจริญ
ปัญญาร่วมกันก่อนนักเรียนเข้าเรียน เช้า - บ่าย ทุกวัน และล าดับที่ ๓ มีแผนการสอน/แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้
ความรู้หลักธรรมที่เป็นความรู้ (K) มีศรัทธาเห็นคุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียน (A) และได้ฝึกปฏิบัติจริงตาม
หลักธรรม (P) ตามล าดับ 

ด้านจัดกายภาพ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม โดยมีผลการเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้  ล าดับที่ ๑ มีห้อง
พระพุทธศาสนา/ลานธรรมส าหรับศึกษาพุทธธรรม และบริหารจิตเจริญปัญญา ล าดับที่ ๒ มีป้าย
นิเทศ/ป้ายคุณธรรม/มีพุทธศาสนสุภาษิต/วาทธรรม/พระราชด ารัสติดตามที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน และ
ล าดับที่ ๓ มีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ สะอาด 
สงบ ร่มรื่น ปลอดภัย ตามล าดับ 

ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม โดยมี
ผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้ ล าดับที่ ๑ 
มีกิจกรรมใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก ล าดับที่ ๒ มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตได้ถูกต้องและเหมาะสม โดยให้ฝึกปฏิบัติจริง และล าดับที่ ๓ มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อน
ความรู้สึก เช่น ความรู้สึกท่ีได้ท าความดี ตามล าดับ 

ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม  
โดยมีผลการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้  
ล าดับที่ ๑ มีกิจกรรมฝึก “การดูเป็น ฟังเป็น” ในการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
เพ่ือเน้นประโยชน์ในด้านการเรียนรู้ เพ่ิมพูนปัญญา ล าดับที่ ๒ มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อน
รับประทานอาหารกลางวัน และฝึกการรับประทานอาหาร “ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ” และล าดับที่ ๓  
มีกิจกรรมประจ าวันพระ ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทาน
อาหารมังสวิรัติเป็นต้น ตามล าดับ 
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5.1.3  เสนอแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ผู้วิจัย สรุปผลการเสนอแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตามความต้องการจ าเป็นรายกิจกรรม 3 ล าดับแรกของแต่ละขั้นตอนทั้ง ๖ ขั้นตอน รวม 27 แนวทาง 
จากผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยน าเสนอเรียงตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
รายขั้นตอน และรายกิจกรรมใน ๓ ล าดับแรกจากมากไปน้อย ได้ดงันี้ 

๑.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นเตรียมการ 
1)  แนวทางการด าเนินงานขั้นเตรียมการ ตามความต้องการจ าเป็นล าดับที่ ๑  

“มีการสนับสนุนส่งเสริมให้คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบ
ความส าเร็จ” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ มีการประชุมวางแผนการศึกษาดูงาน จัดท าโครงการศึกษา  
ดูงาน จัดสรรงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานวางแผนการศึกษาดูงาน เตรียมข้อมูลที่จะไปศึกษาดูงาน 
อาทิ ศึกษารายละเอียดการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนตน การศึกษาปัญหาอุปสรรคที่พบ 
และจัดท าคู่มือการศึกษาดูงาน เป็นต้น มีการศึกษาสถานที่ศึกษาดูงาน ส ารวจข้อมูลโรงเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จ จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เลือกสถานที่ศึกษาดูงาน ก าหนดเป็นเป้าหมายของการศึกษา
ดูงาน ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่จะศึกษาดูงาน มีการจัดประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องที่จะไป
ศึกษาดูงาน แจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์การไปศึกษาดูงานและสร้างความตระหนักให้เห็นถึง
ความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ ให้ความรู้ครูในการศึกษาดูงานที่ถู กต้อง ให้ศึกษาวีดิทัศน์
เกี่ยวกับกิจกรรมโรงเรียนที่จะไปศึกษาดูงาน และร่วมกันก าหนดเป้าหมายการศึกษาดูงาน วางแผน
แบ่งงานรับผิดชอบสร้างข้อตกลงและนัดหมายการศึกษาดูงาน พาครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่
ประสบความส าเร็จ เป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาอย่างแท้จริง มีการปฏิบัติเป็นประจ าวัน มีการจัดการ
เรียนการสอนจริงในวันศึกษาดูงาน ครูที่ไปศึกษาดูงาน มีการบันทึก จดจ า แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครู
ของโรงเรียนที่ไปศึกษาดูงานในประเด็นที่ได้รับมอบหมายและอาจมีการท าข้อตกลงร่วมกันเป็น
โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้องในการช่วยกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ภายหลังการศึกษาดูงานควรจัด
ให้มีการประชุมเพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นการน าสิ่งที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาต่อยอดและน ามาเป็นแนวทางการประยุกต์ใช้ได้
จริงในโรงเรียนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนของตน ตลอดจนระดมความคิดสิ่งที่จะน ามาพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธให้ประสบความส าเร็จ 

๒)  แนวทางการด าเนินงานขั้นเตรียมการ ตามความต้องการจ าเป็นล าดับที่ ๒  
“มีการจัดประชุมชี้แจง/สัมมนาผู้มีส่วนสนับสนุนและเกี่ยวข้อง อาทิ คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือให้เข้าใจแนวทางการพัฒนา/ทิศทางความส าเร็จในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ จัดท าโครงการประชุมสัมมนา สนับสนุน
งบประมาณแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา ประชุมคณะกรรมการ และคณะครูวางแผนจัด
ประชุมสัมมนา มีค าสั่งมอบหมายให้คณะครูด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน มอบหมายภารกิจให้
ผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมโดยจัดบุคลากรอย่างเหมาะสม และ
ใช้ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการ จัดเตรียมการจัดประชุมสัมมนา ก าหนดเป้าหมายการประชุม ร่วมกัน
คัดเลือกหัวเรื่องเนื้อหาการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดท าก าหนดการประชุม นัดหมาย 
ประสานเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าประชุมสัมมนาประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ประสานเชิญวิทยากรจัดเตรียม
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ความพร้อมสถานที่ สื่อ เอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ศึกษาความรู้สิ่งที่จะชี้แจงให้เข้ าใจ 
เตรียมแนวทางการจัดกิจกรรมน าสู่เป้าหมายเตรียมจัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดผู้เกี่ยวข้องให้
ข้อมูล/ตอบค าถาม/เชิญชวนผู้เข้าประชุม และจัดประชุมสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ชุมชน เจ้าอาวาสหรือพระภิกษุของวัดในชุมชน ชี้แจงสภาพ
ปัญหา และแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุม เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกันเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการวิถีพุทธของโรงเรียน และเพ่ือระดมความคิด ข้อเสนอแนะทิศทางความส าเร็จในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธจากผู้เข้าประชุมสัมมนา โดยจัดกิจกรรมการประชุมกลุ่มใหญ่ร่วมกัน เชิญวิทยากร
บรรยายให้ความรู้วิถีพุทธ สร้างความเข้าใจการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้ตรงกัน แจกเอกสาร
ประกอบการบรรยาย ให้ชมวิดีทัศน์โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ชวนคุย ขอให้ร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ประชุมกลุ่มย่อยระดมความคิดหาแนวทาง
พัฒนาร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เสนอผลต่อที่ประชุมใหญ่ สรุปองค์ความรู้จากการประชุมน าเป็น
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและมีการประเมินผลการจัดประชุมสัมมนา 

๓)  แนวทางการด าเนินงานขั้นเตรียมการ ตามความต้องการจ าเป็นล าดับที่ ๓ 
“มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ประชุมวางแผนเตรียมการประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน ก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม จัดท าวาระการประชุม หนังสือเชิญคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้าประชุม เชิญวิทยากร หรือมอบหมายผู้ชี้แจงเรื่องเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธและแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และจัดเตรียมสื่อและเอกสารที่ใช้ในการประชุม และในการ
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาโรงเรียน  
วิถีพุทธนั้น อาจให้รับทราบเรื่องอ่ืน ๆ อาทิ สรุปเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธ ความส าคัญของโรงเรียน 
วิถีพุทธ ผลการด าเนินงานและกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโรงเรียน  
วิถีพุทธ เป้าหมายคุณภาพนักเรียน การพัฒนาครู กระบวนการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จุดเด่น  
จุดด้อยต่าง ๆ เป็นต้น และในการประชุม ควรมีการเชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับโรงเรียน  
วิถีพุทธ ให้ชมวิดีทัศน์โรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จ/มีการเชิญให้คณะกรรมการสถานศึกษาไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จพร้อมกับคณะครู และควรมีการขอให้ที่ประชุมให้
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมเติม ตลอดจนขอให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการด้วย ควรมีการสรุปผลการประชุม/  
องค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมทั้งมี
การน าผลการประชุมแจ้งให้คณะครูทราบและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการ 

๔)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ตามความ
ต้องการจ าเป็นล าดับที่ ๑ “มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ วารสาร บทความ เว็บไซต์” ควรใช้วิธีการด าเนินงาน ดังนี้ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง วางแผน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการ
ประชาสัมพันธ์เป็นผู้ด าเนินการ และให้ครูที่มีความรู้ความสามารถด้าน IT เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ 



๒๖๖ 

มีการสนับสนุนงบประมาณและจัดหาอุปกรณ์ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งส่งเสริม ให้
ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบ ให้ศึกษาวิธีการจัดท า มีการประชาสัมพันธ์ให้แก่ครู นักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งสนับสนุนการด าเนินงานวิถีพุทธของโรงเรียน และสาธารณชนทั่วไป เรื่องที่
โรงเรียนด าเนินการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จ เด่น ที่เกิดแก่
นักเรียน โรงเรียนในภาพรวม ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง เห็นพัฒนาการ
ก่อนหลังเป็นข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์แล้ว โดยประชาสัมพันธ์อย่างถูกต้องตามหลักประชาสัมพันธ์ 
จัดรูปภาพประกอบสวยงาม พิมพ์ชัดเจน มีหัวข้อน่าสนใจ อาทิ “วิถีพุทธเปลี่ยนแปลงนักเรียนไปสู่
หนทางที่ดี” และมีการใช้สื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลายในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ อาทิ เว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่ เว็บไซต์ของโรงเรียน เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม โบร์ชัวร์ วารสาร 
บทความ แผ่นพับ จุลสาร ป้ายนิเทศ ใช้หอกระจายข่าวโรงเรียน หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และมี
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ เช่น จัดกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้านคุณธรรม จัดนิทรรศการในโอกาสต่าง ๆ 
ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบเกียรติบัตร จัดป้าย
ประกาศเชิดชูคนดี และประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่เอกสารในการเข้าร่วมการประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนประจ าเดือน มีการนิเทศก ากับติดตามผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ มีการส่ง
แบบสอบถามให้ผู้ปกครองน าข้อมูลมาสรุปผลประเมินผล และน าไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
งานประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้น 

๕)  แนวทางการด าเนินงานขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ตามความ
ต้องการจ าเป็นล าดับที่ ๒ “มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธที่เหมาะสม”ควรใช้วิธีการด าเนินงาน ดังนี้ ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความเหมาะสม ยึดหลักการมีส่วนร่วม แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้เรื่องโรงเรียนวิถีพุทธ มีความเข้าใจ
เรื่องวิถีพุทธ การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และมีประสบการณ์ประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ  
สู่วิถีพุทธ ตลอดจนมีศรัทธาต่อการปฏิบัติงานตามแนวทางวิถีพุทธ และแต่งตั้งจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เช่น ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครูจากแต่ละสายชั้น คณะท างานฝ่าย 
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องของโรงเรียน นักเรียน และผู้แทนพระสงฆ์จากวัดในชุมชนตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน
ชุมชน ตัวแทนนักเรียน/แต่งตั้งจากผู้ที่สมัครใจในการประเมิน/แต่งตั้งจากบุคคลที่เป็นที่ยอมรับของ
โรงเรียน ครู บุคลากร และผู้บริหารโรงเรียน โดยมีการออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 

๖)  แนวทางการด าเนินงานขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ตามความ
ต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 “มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ” ควรใช้วิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานและออกแบบการรายงานผล โดยมีจุดประสงค์ของการ
จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือให้เห็นความส าเร็จร่วมกัน  
และการเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและต้นสังกัด ก็เพ่ือให้ทราบผลการ
ด าเนินงาน และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จะได้ร่วมด้วยช่วยกันแก้ไขปัญหา ร่วมมือกันวางแผน



๒๖๗ 

ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป วิธีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการร่วมกันแสดงความคิดเห็นวิธีการที่จะสื่อสารให้ผู้ อ่ืนเข้าใจอย่าง
สร้างสรรค์ และเป็นรูปธรรม สรุปตามขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นข้อมูลที่เป็นจริง 
เชิงประจักษ์ เชื่อถือได้ ให้เห็นก่อน - หลังของแต่ละด้านชัดเจนด้วยภาพถ่ายการปฏิบัติจริงเพ่ือจะได้
เห็นพัฒนาการและความภาคภูมิใจ มีการรวบรวมชิ้นงานของผู้รับผิดชอบมาสรุปรายงานแล้วให้
คณะกรรมการตรวจทานก่อนจัดท าสรุปรายงานผล รูปแบบการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มีการจัดท าเป็นเอกสารรูปเล่มชัดเจน เช่น วารสาร รายงานประจ าปี 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน (ฉบับสรุป) จุลสารรายงานผลการพัฒนา และนอกจากนี้ยังมีการจัดท า
เป็นแผ่นพับ File แผ่นพับ วีดิทัศน์ VTR และ Power Point ประกอบการน าเสนอ วิธีการน าเสนอ
สรุปผลและรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
ได้รับทราบ มีวิธีต่าง ๆ ได้แก่ จัดประชุมชี้แจงพร้อมแจกเอกสาร แจ้งให้ทราบเป็นหนังสือ  
มอบเอกสารสรุปให้ แจกเป็นจุลสาร แผ่นพับ พร้อมฉายวีดิทัศน์ VTR และจัดท า Power point 
ประกอบค าบรรยายในที่ประชุม จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์หน้าโรงเรียน จัดกิจกรรมนิทรรศการผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเชิญผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมาชมนิทรรศการ และ
มอบเป็นเอกสารให้แก่โรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน และโรงเรียนที่เชิญไปเป็นวิ ทยากร ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบทางเว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม เฟสบุ๊คของโรงเรียน 
เสียงตามสายของโรงเรียน และหอกระจายข่าวสารชุมชน และส่งเอกสารสรุปและรายงานผลเป็น
เอกสารรูปเล่ม อย่างเป็นทางการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

๓. แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง 
๗)  แนวทางการด าเนินงานขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ตามความต้องการจ าเป็น

ล าดับที่ ๑ “มีการทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือ AAR (After Action Review) ในแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นการทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้นในพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการซึ่งได้รับมอบหมาย
ให้จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรทบทวนการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการหรือภายหลังกิจกรรม ในวันที่เสร็จกิจกรรมหรือไม่ปล่อยให้นานเกิน ๑ สัปดาห์  
โดยประชุมโต๊ะกลมใช้หลักวงกลมกัลยาณมิตร มีการแจ้งก าหนดวันประชุมให้ทราบล่วงหน้า  
เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล มีการก าหนดประเด็นการประชุม และต้องมีผู้น าการประชุมซึ่งมีบทบาทเป็น 
coach/facilitater จุดประสงค์ในการประชุม เพ่ือทบทวนหลังการปฏิบัติงานร่วมกัน สะท้อนวิธีการ
ท างานทั้งด้านความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น จากการท ากิจกรรมทุกครั้ง น าเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป วิธีการประชุมทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือ AAR ให้แต่ละคนน าเสนอ
ผลการปฏิบัติงานทั้งท่ีเป็นผลส าเร็จและที่เป็นปัญหา โดยให้สะท้อนตนเอง สะท้อนการปฏิบัติงานและ
ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน มีการชื่นชมผลส าเร็จ และร่วมกันวางแผน หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 
ร่วมกันแก้ไขปัญหา เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหา และแนวทางการพัฒนาให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เต็มใจรับ
ฟังข้อมูล วิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ เน้นคารวธรรมและสามัคคีธรรม แนะน าการพัฒนาอย่าง
กัลยาณมิตร และใช้โยนิโสมนสิการ มีการบันทึกสรุปผลการประชุมเป็นแนวทาง แนวคิดในการท างาน



๒๖๘ 

ร่วมกัน และมีการน าผลการประชุม ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมซึ่งเป็นแนวทาง แนวคิดในการท างาน
ร่วมกันไปใช้เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน พัฒนางาน ในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป
ทั้งนี้ในการประชุม AAR อาจน าไปใช้ในโรงเรียนโดยใช้เป็นกิจกรรมโฮมรูมหรือใช้เมื่อสิ้นสุดการอบรม 
โดยประชุมร่วมกัน ให้ครูน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาเล่าสู่กันฟัง ร่วมกันสรุปสิ่งที่เรียนรู้ใหม่จาก
การอบรม น าไปใช้พัฒนานักเรียนและพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

๘)  แนวทางการด าเนินงานขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ตามความต้องการจ าเป็น
ล าดับที่ ๒“มีการประชุมครู และบุคลกรที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมวางแผนปรับปรุงพัฒนางานโรงเรียน 
วิถีพุทธอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ ในรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
สู่ อัตลักษณ์ 29 ประการ หรือพัฒนาสู่ โรงเรียนวิถี พุทธชั้นน า หรือพัฒนาสู่ โรงเรียนวิถี พุทธ
พระราชทาน” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ควรจัดประชุมสร้างความตระหนักแก่คณะครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นทั้งส่วนตนเองและโดยรวม และให้  
ทุกคนเห็นคุณค่าของการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ อีกท้ังสร้างความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ชัดเจน เกี่ยวกับ
โรงเรียนวิถีพุทธ รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่อัตลักษณ์ 29 ประการ การพัฒนาสู่โรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นน า หรือการพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยวิธีการต่าง ๆ อาท ิอธิบายชี้แจงโดย
ละเอียด จัดท าเอกสารมอบให้ผู้เข้าประชุมศึกษา น าเสนอวี ดิทัศน์โรงเรียนต้นแบบที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า หรือโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และพาไปศึกษาดูงาน  
จัดประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือก าหนดรูปแบบการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน มีการพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการกับบริบทของ
โรงเรียน มีการน าเสนอผลการประเมินอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ ปัญหาอุปสรรคที่พบจากการ
ด าเนินงานเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา มีการอภิปรายจุดพัฒนาร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน  
และร่วมกันวางแผน เสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น พูดคุยกันอย่างจริงใจ ทั้งนี้ในการประชุมควรเป็นการประชุมโต๊ะกลม มีการสื่อสารสองทาง 
และควรจัดประชุมหลังเลิกเรียน จัดท าแผนปฏิบัติการอย่างเป็นรูปธรรม สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ อัตลักษณ์แต่ละด้าน ด าเนินการตามตัวชี้วัด และเป้าหมายที่
ก าหนด ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามแผน มีการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังครบถ้วนตาม 
อัตลักษณ์ ๒๙ ประการ หรือตามมติที่ประชุม โดยลงมือปฏิบัติไปด้วยกัน ทุกคนมีบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบชัดเจน ร่วมรับรู้  ร่วมคิด ร่วมท า เน้นการท างานเป็นทีม ท างานด้วยความรักสามัคคี  
ทุกคนท างานแบบกัลยาณมิตรที่ดี มีการยกย่อง ชมเชย ให้ก าลังใจกันและกัน และให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเป้าหมายสู่ความส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ๔ มีการก ากับติดตามแผน ติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ มีการติดตามพูดคุยเพ่ือปรึกษาหารือกับคณะท างานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
มีการสรุปผล วัดและประเมินผลการด าเนินงาน มีการน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง และรายงานผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๙)  แนวทางการด าเนินงานขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ตามความต้องการจ าเป็น
ล าดับที่ ๓ “มีการส่งเสริมให้ครูน าอิทธิบาท 4 และอุปัญญาตธรรม 2 มาใช้ในการด าเนินการสนับสนุน
การปรับปรุง การพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ จัดประชุม/
อบรมครูเพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้ครูเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ การน าหลักธรรมอิทธิบาท ๔  



๒๖๙ 

และอุปัญญาตธรรม 2 ไปใช้ประโยชน์ โดยให้ครูเข้าใจอย่างชัดเจน แจ่มแจ้ง ด้วยการเชิญผู้รู้/วิทยากร
ผู้ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้ความรู้และผลดีที่ได้รับจากหลักธรรม/นิมนต์
พระวิทยากรบรรยาย/ยกตัวอย่างจริง ให้ทุกคนศึกษารายละเอียดหลักธรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
วิเคราะห์หลักธรรมทั้ง 2 ตลอดจนผู้บริหารให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมแก่ครูด้วยตนเอง และให้ครู
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน สนับสนุนให้ครูน าหลักธรรมทั้ง 2 ไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
และใช้ในการพัฒนางาน ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ให้ร่วมกันคิดว่าจะน าหลักธรรมทั้ง 2 ไปใช้ในรูปแบบ
ใด มีใครต้องท าสิ่งใดบ้าง แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในที่ประชุม เชิญชวนให้น าหลักธรรมไปสู่การ
ปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ให้ส าเร็จก้าวหน้า ไม่ท้อ ไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ มีการสร้างแรง
บันดาลใจในการท างานให้ครูรักและพากเพียรในการท างาน จนประสบผลส าเร็จ แจ้งให้ครูท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ให้ครูวิเคราะห์ตนเองในการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้จริงในการด าเนิน
ชีวิตโดยให้น าเสนอต่อที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติ และสนับสนุนให้ครูน า
หลักธรรมทั้ง 2 ไปประยุกต์ใช้จริงในการจัดการเรียนการสอน บูรณาการหลักธรรมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ และออกแบบกิจกรรมฝึกนักเรียน ทั้งนี้ผู้บริหาร และครูท าตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการใช้หลักธรรมทั้ง ๒ ในการด าเนินชีวิต มีการส่งเสริมโดยสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง มีการนิเทศติดตาม ก ากับผลการ
พัฒนางานอย่างชัดเจนต่อเนื่อง และประเมินผลเป็นระยะ และมีการชื่นชม ยกย่อง เสริมขวัญก าลังใจ  
ผู้ที่น าหลักธรรมไปใช้ประสบผลส าเร็จ 

๔.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 
๑๐)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ตามความต้องการจ าเป็น

ล าดับที่ ๑ “มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน”  
ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ประชุมคณะท างานวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล เพ่ือให้
ร่วมแสดงความคิดเห็นเสนอแนะและมีส่วนร่วมตัดสินใจ ก าหนดบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ  
เป็นคณะกรรมการนิเทศติดตาม ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะท างานบริหารของโรงเรียน มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
อาทิ เป็นครูจากทุกสายชั้น เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ที่สมัครใจมีจิตอาสา เป็นต้น  
และ ในค าสั่งแต่งตั้ง มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน อาทิ การเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมสร้างความเข้าใจอย่างถ่องแท้เรื่อง
โรงเรียนวิถีพุทธ เรื่องบุคลิกท่าที การประชุมสะท้อนผลแบบ AAR การเข้าร่วมประชุมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจตรงกันไปในทิศทางเดียวกัน การวางแผนนิเทศ การนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ การจัดท า
เครื่องมือการนิเทศที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ วิธีการนิเทศ การสรุปผลการนิเทศ การน าผลการนิเทศไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับการนิเทศ และการพัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธ และการรายงานผลการนิเทศ 

๑๑)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ตามความต้องการจ าเป็น
ล าดับที่ ๒ “มีแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” ควรใช้
วิธีด าเนินการ ดังนี้ ให้คณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จัดท า
แผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผล โดยก าหนดวัตถุประสงค์ในแผนเพื่อทราบผลส าเร็จ/ปัญหาในการ



๒๗๐ 

พัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และน าผลการนิเทศมาใช้แก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน  
วิถีพุทธ มีการก าหนด ขอบข่ายการนิเทศ การนิเทศ วิธีการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ การบันทึกการนิเทศ 
การสรุปรายงานผลการนิเทศ และการให้ความส าคัญต่อผลการนิเทศในการน าไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนการก าหนดเวลานิเทศในปฏิทินการนิเทศ ใช้เป็นคู่มือการนิเทศ  
และในการจัดท าแผนและปฏิทินการนิเทศ คณะกรรมการควรประชุมวางแผนด าเนินการร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง ควรมีแผนนิเทศและปฏิทินการนิเทศ และคู่มือการนิเทศที่มีความชัดเจน มีกิจกรรมนิเทศ
และเวลาที่เหมาะสมเป็นไปได้กับผู้รับการนิเทศ และบูรณาการแผนกับโครงการอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกัน 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศให้ครูที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า ตลอดจน
มีการนิเทศตามแผนและปฏิบัติตามอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ทั้งนี้ควรมีการปรับแผนและปฏิทินการนิเทศ
ติดตามผลให้เหมาะสมกับบริบทและข้อเท็จจริง และควรก าหนดกิจกรรมการนิเทศในโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑๒)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ตามความต้องการจ าเป็น 
ล าดับที่ ๓ “มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ในการติดตามผลการพัฒนาครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ”
ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ใช้หลักกัลยาณมิตรในการนิเทศโดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ มีความ 
เป็นกันเอง มีความปรารถนาดีต่อกัน มีการแนะน าให้การช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาชี้แนะ ในสิ่งที่
ต้องการ พูดคุยปัญหาอุปสรรคเชิงบวก และรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะของทุกฝ่ าย  
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงานด้วยความเข้าใจโดยปราศจากอคติ ต้องมีการวางแผนการ
นิเทศร่วมกัน ต้องมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ด าเนินการนิเทศตามสภาพจริง และมีการสรุปผลการ
นิเทศร่วมกัน ผู้นิเทศต้องได้รับการอบรมให้มีความรู้ดี ด าเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนซึ่ง
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในการนิเทศโดยสังเกตการสอนจริง ผู้นิเทศต้องแจ้งจุดประสงค์ให้ทราบ 
ศึกษาแผนการสอนของครูก่อนล่วงหน้า สังเกตการสอนด้วยท่าทีที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายหลัง
การนิเทศ มีการประชุมสะท้อนผลทันที โดยให้ครูได้สะท้อนตนเองก่อนว่าตนเองด าเนินการสอนได้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างไร สิ่งใดท าได้ดี สิ่งใดที่ยังต้องปรับปรุง ผู้นิเทศชื่นชม
ความส าเร็จ พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาดียิ่งขึ้น และภายหลังการนิเทศ มีการท า AAR เปิดใจ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนอย่างมีระบบ และเป็นกัลยาณมิตร 
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อไป มีการสรุปผล รายงานผล
การนิเทศ และน าไปใช้ในการพัฒนา  

5.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบ
ไตรสิกขา 

๑๓)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ตามความ
ต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 “มีการจัดให้มีการบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการประชุมครูทุกครั้ง”  
ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ จัดการประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกัน ก าหนดเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง พร้อมทั้งมีการชี้แจง และอธิบายให้คณะครูทราบถึงคุณค่าและประโยชน์ของการ
บริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการประชุม และเชิญชวนให้ปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน ตลอดจนมีการ  
สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ 2 - 5 นาที ก่อนการประชุมทุกครั้ง โดยมีผู้บริหารน าปฏิบัติ และใช้หลัก
ในการบริหารจิตและเจริญปัญญาหลากหลายรูปแบบก่อนการประชุม อาทิ ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าใน
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การบริหารจิต ฝึกสติในการคิดก่อนพูด พูดขอบคุณ ขอโทษ ชมเชยผู้ร่วมงาน ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจิตและเจริญปัญญา และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้
ผู้บริหารมีการประเมินความเปลี่ยนแปลงด้วย 

๑4)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ตามความ
ต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 “มีการสนับสนุนให้ครูเรียนรู้และสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย” ควรใช้
วิธีด าเนินการ ดังนี้ ส ารวจข้อมูลครูผู้ที่ยังไม่ได้นักธรรมตรี ผู้ที่ได้นักธรรมตรี โท เอกแล้ว เชิญชวนและ
ชี้แนะให้ครูเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้และการสอบธรรมศึกษา และก าหนดเป็นนโยบายให้ครูทุกคน
เรียนรู้และสอบธรรมศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารเป็นผู้น าในการเรียนรู้และสมัครสอบธรรมศึกษา 
พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกคนสอบธรรมศึกษาด้วยความสมัครใจ อ านวยความสะดวกให้ครูใน
การสมัครสอบธรรมศึกษาและส่งเข้าสอบในวันสอบธรรมศึกษา นิมนต์พระมาสอนธรรมศึกษาแก่ครู 
จัดหาสื่อ เอกสารและแหล่งค้นคว้าให้ครูศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมก่อนสอบ สรุป ประเมินผล  
ติดตามผลและผู้บริหารชื่นชมครูที่สอบผ่านพร้อมมอบเกียรติบัตรให้  

๑5)  แนวทางการด าเนินงาน ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ตามความ
ต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 “มีการจัดให้ครูเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง” ควรประชุม
วางแผน สนับสนุนงบประมาณในการจัดท าโครงการให้ครูเข้าค่ายปฏิบัติธรรม มีคณะกรรมการ
ด าเนินงาน นิมนต์พระวิทยากร/วิทยากรค่ายปฏิบัติธรรม จัดค่ายปฏิบัติธรรมครู ออกแบบกิจกรรมที่
เน้นการปฏิบัติจริง และประชุมชี้แจงให้ครูทราบวัตถุประสงค์ในการจัดค่ายปฏิบัติธรรมครู รูปแบบการ
ปฏิบัติธรรม ประโยชน์ที่จะได้รับและการน าไปใช้ และขอให้ทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมปีละ 1 ครั้ง 
ผู้บริหารเข้าปฏิบัติธรรมร่วมกับครู ทั้งนี้ในการจัดค่ายปฏิบัติธรรม โรงเรียนจัดค่ายปฏิบัติธรรมครูปีละ 
1 ครั้ง โดยจัดเองหรือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าปฏิบัติธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือโรงเรียนอาจจัด
ค่ายปฏิบัติธรรมครูปีละหลายครั้งให้ครูเลือกเข้าปฏิบัติธรรมโดยสะดวก และน ามาประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ ภายหลังการปฏิบัติธรรมให้มีการสะท้อนผล สรุปประเมินผลน าข้อมูลไป
พัฒนาโดยน าแนวทางที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับตนเองและสอนนักเรียน 

6.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นจัดสภาพและองค์ประกอบ  
6.1  ด้านจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

16)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการควรสนับสนุนให้นักเรียน
เรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา 
จัดท าคู่มือการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการส าหรับครูที่ปรึกษา ก าหนดให้มีการอบรมครูให้ความรู้
เรื่องโครงงานคุณธรรม ให้แต่ละชั้นเรียนมีโครงงานคุณธรรม 1 โครงงาน/1 ภาคเรียน ปฏิบัติงาน
ภาคสนามอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ท ากิจกรรมจิตอาสาทุกสัปดาห์ โดยโรงเรียนสนับสนุน
งบประมาณท าโครงงานคุณธรรม พร้อมทั้งก าหนดให้มีการประกวดโครงงานคุณธรรมระดับชั้น/ระดับ
โรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นขวัญก าลังใจในการท าความดี มีการจัดประชุมครูแจ้งให้ทราบ
ถึงประโยชน์ที่จะได้จากการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา แจ้งแนวการ
ด าเนินงานและให้ร่วมวางแผนการด าเนินกิจกรรม การประสานงาน วัด ชุมชน การน านักเรียนเรียนรู้



๒๗๒ 

ผ่านโครงงานคุณธรรมและจิตอาสา มอบหมายให้แต่ละชั้นด าเนินการ มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงานตามขั้นตอนกระบวนการ พร้อมทั้งแจ้งให้จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการวิถีพุทธในโครงงาน
และกิจกรรมจิตอาสา บูรณาการกิจกรรมโครงงานคุณธรรมและจิตอาสาในหลักสูตรการเรียนการสอน 
มีการวัดและประเมินผล และแจ้งเป็นนโยบายให้เขียนแผนการสอนให้สอดคล้องกับโครงงานคุณธรรม 
ประชุมชี้แจงนักเรียน สร้างแรงจูงใจก่อนท า อบรมนักเรียนให้ความรู้เรื่องโครงงานคุณธรรมและ  
จิตอาสา ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของการท ากิจกรรมที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและส่วนรวม เพ่ือให้
นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการท ากิจกรรม แล้วจึงให้นักเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรมโดยปฏิบัติงาน
ภาคสนามอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา แนะน า มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  
ร่วมก าหนดสิ่งที่เรียนรู้ พานักเรียนไปปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริง นอกห้องเรียน ใช้หลักอริยสัจ 4 
และบูรณาการพุทธธรรมในการท าโครงงาน นักเรียนจัดท าโครงงานเอง ค้นพบปัญหาเอง ก าหนด
ปัญหาเอง โดยมีผู้บริหารและครูร่วมวางแผนในขั้นก าหนดปัญหา และให้นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสา 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ด้วยความจริงใจ ท ากิจกรรมแล้วเกิดความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน อาทิ 
พัฒนาโรงเรียนหรือตามสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชนทุกวัน โดยโรงเรียนส่งเสริมให้มีชุมนุม/ชมรมกิจกรรม 
จิตอาสาหลากหลาย และมีการบูรณาการเรียนรู้การสร้างจิตอาสาจากโครงงานคุณธรรม ทั้งนี้ควรมี
การสรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม พัฒนาโครงงานส่วนที่มีจุดบกพร่อง และพัฒนา  
ต่อยอดเม่ือประสบความส าเร็จ 

17)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 มีการจัดให้ครูและนักเรียนบริหารจิต
เจริญปัญญาร่วมกัน ก่อนนักเรียนเข้าเรียนเช้า - บ่ายทุกวัน” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ประชุมชี้แจง
ครูให้ทราบและเข้าใจตรงกันก่อนถือปฏิบัติ โดยสร้างความตระหนักแก่ครู ให้เห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติ เห็นประโยชน์ เห็นข้อดี ผลที่จะได้รับ และยกตัวอย่างบุคคลผู้ที่ประสบผลส าเร็จจากการ
บริหารจิตเจริญปัญญา พร้อมทั้งให้ความรู้และฝึกสมาธิให้ครูก่อนเพ่ือให้ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน
ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน ให้ครูและนักเรียนบริหารจิตเจริญปัญญาร่วมกันก่อนนักเรียน 
เข้าเรียนเช้า - บ่ายทุกวัน ให้ครูถือปฏิบัติเป็นนโยบายส าคัญในการเรียนการสอน โดยร่วมกันวางแผน
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน อาทิ ครูและนักเรียนท าสมาธิพร้อมกันก่อนเรียนทุกวิชา วิชาละ 5 นาที
มอบครูและคณะกรรมการนักเรียนด าเนินกิจกรรมตามนโยบายเป็นกิจวัตรและสอดแทรกหลักธรรม
ด้วย มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยครูเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนในการปฏิบัติบริหารจิตเจริญ
ปัญญาร่วมกันก่อนเข้าเรียนเช้าบ่ายทุกวัน ตามที่โรงเรียนก าหนด และมีการปฏิบัติที่เพ่ิมขึ้น เช่น  
มีการปฏิบัติก่อนกลับบ้านด้วย มีการปฏิบัติในช่วงเช้าในกิจกรรมหน้าเสาธงก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน 
ช่วงบ่ายหลังพักกลางวัน ก่อนเข้าเรียนตามบริบทของแต่ละห้อง มอบครูเวรน าปฏิบัติในช่วงเช้าและ
ช่วงบ่าย เป็นต้น มีการปฏิบัติบริหารจิตเจริญปัญญา โดยใช้วิธีฝึกหลากหลายวิธี อาทิ ก่อนเข้าเรียนครู
จะแผ่เมตตาและนั่งสมาธิพร้อมนักเรียน สวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียน ฝึกสมาธิด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น 
ใช้เพลงลมหายใจเข้า หายใจออกประกอบท่าทาง ฝึกอัจฉริยะ 9 ช่อง ฝึก 16 ท่าบริหารสมอง น าสื่อ 
IT มาประกอบการฝึกบริหารจิตเจริญปัญญา และท ากิจกรรมสร้างแรงจูงใจในการบริหารจิตเจริญ
ปัญญา เป็นต้น และมีการนิเทศ ติดตามก ากับเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยติดตาม



๒๗๓ 

ความก้าวหน้า ติดตามก ากับให้ก าลังใจ ติดตามดูแลแก้ไขปัญหาและใช้การนิเทศคู่สัญญา พร้อมทั้ง
ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

18)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการจัดท าแผนการสอน/แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางศาสนา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้
ความรู้หลักธรรมที่เป็นความรู้ (K) มีศรัทธาเห็นคุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียน (A) และได้ฝึกปฏิบัติจริงตาม
หลักธรรม (P)” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ วางนโยบายให้มีการจัดท าแผนการสอน แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้
ความรู้ มีศรัทธาเห็นคุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียน และได้ฝึกปฏิบัติจริงตามหลักธรรม มอบนโยบายให้ครู
จัดท าแผน มีการวางแผนร่วมกับคณะครู มอบหมายผู้รับผิดชอบ มีการจัดท าแนวทางการด าเนินงาน
และเกณฑ์ตัวชี้วัดให้ศึกษา และแจ้งให้ครูจัดท าแผน ใช้วิธีการส่ง เสริมการจัดท าแผนการสอน 
บูรณาการตามที่ก าหนด อาทิ การให้ท าร่วมกับเพ่ือนครู การรวมกลุ่มกันท า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน การแสดงความคิดเห็น สร้างความเข้าใจให้ตรงกัน การร่วมกันจัดท าแผนการสอน
ตัวอย่าง การร่วมกันวิเคราะห์แผนตัวอย่างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายร่วมกัน การศึกษา
หลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร การศึกษาแผนบูรณาการ การวิเคราะห์แผนการสอนตัวอย่างแล้วสรุปผล
เป็นแนวปฏิบัติในการจัดท าแผน การปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานและตัวชี้วั ด การชี้แจงการ
จัดท าแผน และการเชิญวิทยากรให้ความรู้แนะน าการจัดท าแผน และให้ครูทุกคนจัดท าแผนบูรณาการ
ตามที่โรงเรียนก าหนดในกลุ่มสาระที่ตนสอน โดยให้ก าหนดสัดส่วนคะแนนการสอบ การปฏิบัติ 
การก าหนดส่งอย่างน้อย 1 รายวิชา 1 ภาคเรียน การก าหนดส่งอย่างน้อย 1 กลุ่มสาระ การก าหนดส่ง
ตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน และการก าหนดส่งก่อนเปิดภาคเรียน ให้ครูน าแผนบูรณาการ
ตามที่โรงเรียนก าหนดที่ตนจัดท าขึ้น ไปใช้สอนจริง น าเสนอผลการจัดกิจกรรม ท าวิจัยในชั้นเรียน 
และมีการนิเทศติดตามผลการจัดท าแผน การน าแผนไปใช้จริง โดยใช้การสังเกตการสอน การนิเทศ
คู่สัญญา มีการสะท้อนผลหลังสอน การวิเคราะห์ผลหลังสอน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
พัฒนาแผน การน าผลหลังสอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาผู้เรียนและ
พัฒนาแผน การประเมินแผนโดยให้นักเรียนตอบค าถามสิ่งที่ได้เรียนรู้ และน าผลประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาแผน โรงเรียนมีการติดตาม ก ากับ มีการให้รายงานผลหลังสอน มีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และสรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินไปพัฒนาต่อเนื่อง 

6.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นจัดสภาพและองค์ประกอบ 
6.2  ด้านจัดกายภาพ 

19)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดกายภาพ ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการจัดให้มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลาน
ธรรมส าหรับศึกษาพุทธธรรม และบริหารจิตเจริญปัญญา” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ มีการประชุม
วางแผน สนับสนุนงบประมาณพัฒนาสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน ก าหนด
ผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาสภาพ โดยมีผู้บริหาร หรือผู้ให้การสนับสนุน เป็นที่ปรึกษาการด าเนินงาน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลท าความสะอาด และสร้างการมีส่วนร่วม ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดและ
ดูแลรักษา ร่วมกันท าความสะอาด มีการจัดห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรมให้เป็นสัดส่วน



๒๗๔ 

สภาพแวดล้อม ร่มรื่น ตกแต่งให้เป็นธรรมชาติ และมีความสะอาดอยู่ เสมอ พร้อมทั้งมีการจัด
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา เช่น นิมนต์พระมาสอนและจัดกิจกรรม 
สวดมนต์ นั่งสมาธิทุกวัน เป็นต้น และส่งเสริมให้ครูใช้ประโยชน์ห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม
อย่างคุ้มค่า ต่อเนื่อง โดยมีข้อตกลงการใช้อย่างเหมาะสม มีการนิเทศ ติดตามก ากับการใช้อย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

20)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดกายภาพตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีการจัดให้มีป้ายนิเทศ/ป้ายคุณธรรม/มีพุทธ
ศาสนสุภาษิต/วาทธรรม/พระราชด ารัสติดตามที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้  
มีการประชุมวางแผน สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
คัดเลือกจัดท าป้ายติดตามอาคารต่าง ๆ ต้นไม้ ลานธรรม สถานที่พักผ่อน และมอบหมายบุคลากร
รับผิดชอบในการใช้ประโยชน์ โดยผู้บริหารให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงาน ให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการหาข้อมูล คัดเลือก จัดท า ติด ตกแต่ง และปรับปรุงอยู่เสมอ โดยเลือกความหมายที่สอดคล้องกับ
ชีวิตผู้ท า และให้ผู้ปกครองได้เลือกข้อความที่ต้องการได้ โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้เรียน  
ในการจัดท าให้ใช้วัสดุในท้องถิ่น และให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้คุ้มค่ า มีความสวยงาม
หลากหลาย ใช้วัสดุที่แตกต่าง หรือจ้างร้านพิมพ์ จัดให้มีป้ายนิเทศ/ป้ายคุณธรรม/พุทธศาสนสุภาษิต/
วาทธรรม/พระราชด ารัสติดตามสถานที่ต่าง ๆ ของโรงเรียนในจุดที่นักเรียนหรือผู้ปกครองมองเห็นได้
ชัดเจน ตามแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน (โรงเรียนพูดได้) ต้นไม้ (เป็นต้นไม้สอนธรรม/ต้นไม้พูดได้)  
อาคารเรียน ทางเดิน สวนหย่อม ลานธรรม มุมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นต้น และมีการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนเรียนรู้ความหมายจากป้ายต่าง ๆ และน าไปประยุกต์ใช้จริงในชีวิต เช่น การอบรมประจ า
สัปดาห์อธิบายความหมาย และแนวทางในการน าไปใช้ในชีวิตจริง/ให้นักเรียนน าเสนอคติธรรมจากป้าย
ต่าง ๆ หรือฝึกอ่านพุทธศาสนสุภาษิตหน้าเสาธงทุกเช้า/กิจกรรมต้นไม้คุณธรรม/บูรณาการการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ/กิจกรรมฝึกอ่านป้ายต่าง ๆ /กิจกรรมประกวด แข่งขัน เป็นต้น และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน ประเมินความคิดเห็นและพฤติกรรมนักเรียน และน าผลไปปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา 

21)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดกายภาพ ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
และตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ สะอาด สงบ ร่มรื่น ปลอดภัย” ควรใช้วิธีด าเนินการ
ดังนี้ จัดท าโครงการ สนับสนุนงบประมาณ มีการประชุมคณะท างานก่อนเริ่มงาน และประชุม
ต่อเนื่องเดือนละ 1 - 2 ครั้ง และให้ชุมชนมีส่วนร่วมประสานผู้เกี่ยวข้องขอความร่วมมือพัฒนา
สถานที่จากหน่วยงานอื่น พร้อมทั้งระดมทุนจากทุกภาคส่วน มอบหมายให้ทุกคนมีส่วนร่วมวางแผน
ด าเนินงาน ร่วมกันออกแบบวางแผนปรับปรุง และร่วมมือพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จัดสภาพแวดล้อมให้ใกล้ชิด ธรรมชาติ ปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่น จัดที่นั่งให้
นักเรียนพักผ่อน ปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดเวลาเพื่อให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม สงบ ปลอดภัย ปลอดโปร่ง 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้เป็นสัดส่วน สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และจัดแหล่ง
เรียนรู้ให้มีสภาพพร้อมใช้ ให้โรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าศึกษา และมีการร่วมกันดูแลรักษาความสะอาด 
แบ่งเขตความรับผิดชอบให้ครูและนักเรียน ร่วมรับผิดชอบท าความสะอาดบริเวณที่ได้รับมอบหมาย 
ร่วมกันดูแลต้นไม้ในเขตที่รับผิดชอบ ท างานเป็นทีม ฝึกภาวะผู้น าผู้ตาม มีการอ านวยการให้ใช้
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ประโยชน์อาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า และมีการนิเทศ ติดตามดูแล
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เป็นประจ าทุกวัน มีการสรุป ประเมินผล  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการยกย่อง ชมเชย 

6.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นจัดสภาพและองค์ประกอบ 
6.3  ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

22)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการจัดกิจกรรมใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก”  
ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ศึกษารายละเอียดกิจกรรมใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก จัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก
ครู มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 
ออกแบบกิจกรรม ให้นักเรียนมีโอกาสน าเสนอผลงานความส าเร็จอันเกิดจากการใฝ่รู้ สู้สิ่งยากของ
ตนเอง และจัดประชุมชี้แจงนักเรียนให้ท าผลงานให้ส าเร็จตามก าหนด ด าเนินกิจกรรมก่อนที่จะให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบ การสร้าง  
แรงบันดาลใจและการจัดกิจกรรมฝึกนักเรียนให้เห็นคุณค่าในตนเอง การวางแผนการปฏิบัติงาน การ
ชี้แนะกระบวนการที่ดี การฝึกคิดอย่างเป็นระบบ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความถนัด ความสนใจและ
ความ สามารถพิเศษ การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การใช้หลักไตรสิกขาในการอบรมและฝึก  
การยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบความส าเร็จ และนักเรียนร่วมกันระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้และข้อคิดที่ได้  
การรวมกลุ่มก าหนดเป้าหมายและความส าเร็จของงาน เป็นต้น การมอบกิจกรรมที่ยากให้ท า  
ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง ท างานตามที่ก าหนด โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา เป็นผู้
อ านวยความสะดวกใกล้ชิด ภายหลังการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้นักเรียน น าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สะท้อนความรู้สึก เล่าถึงความส าเร็จของงาน กระบวนการท างานของตน ปัญหาที่พบและ
วิธีการแก้ไข ตลอดจนสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ และประโยชน์ที่ได้รับจากการท างาน มีการพูดเสริมก าลังใจ 
ยกย่อง ชมเชยนักเรียน ให้รางวัลแก่นักเรียนที่น าเสนอผลงานความส าเร็จ และ มีการวัดและประเมินผล
จากผลงานความส าเร็จและกระบวนการท างาน สรุปผลการจัดกิจกรรม ติดตามก ากับ ประเมินผล 
รายงานผล 

23)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถนักเรียนในการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องและเหมาะสมโดยฝึกปฏิบัติจริง” ควรใช้
วิธีด าเนินการ ดังนี้ จัดท าเป็นนโยบายหลักของโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนและ
ท าอย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการจัดกิจกรรม มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ประชุม
ชี้แจงครูให้น าแนวปฏิบัติไปใช้ฝึกปฏิบัติจริงแก่นักเรียน ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ
จริง และจัดเวทีประกวดความสามารถของนักเรียนในการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง จัดกิจกรรม  
ต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้ อาทิ เรียนรู้ก่อนฝึกปฏิบัติ แนะน ากระบวนการฝึกปฏิบัติที่ดี  
มีการวางแผนการปฏิบัติ ศึกษากรณีตัวอย่างจากเหตุการณ์จริง การแสดงบทบาทสมมุติสื่อไปถึงการ
น าไปใช้ในชีวิตจริง การเชิญวิทยากรสาธิต/ชี้แนะการปฏิบัติ การจัดกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมกับ
ความสนใจและความสามารถของนักเรียน และฝึกให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้จากของจริง  
เป็นต้น และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ อาทิ การให้ถอด
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บทเรียน ได้แนวทางการน าไปใช้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร่วมกันสรุปสิ่งที่เรียนรู้และแนวทางการ
น าไปใช้จริง การชี้แนะให้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และการชี้แนะแนวทางการใช้ชีวิตที่ถูกต้อง
เหมาะสมเป็นต้น รวมทั้งจัดกิจกรรมให้นักเรียนน าแนวทางการน าไปใช้ที่ เรียนรู้ไปใช้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน โดยให้ฝึกปฏิบัติในชีวิตจริง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมให้นักเรียนน าเสนอผลความส าเร็จจาก
การปฏิบัติจริง อาทิ การให้รายงานผลการปฏิบัติจริง ครูชื่นชมผลความส าเร็จในการน าความรู้จริงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันโดยเสริมก าลังใจ เสริมแรงทางบวก ชื่นชม ยกย่อง เป็นแบบอย่าง สนับสนุนให้เข้า
ประกวด ให้รางวัลและแนะน าให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีการให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติของนักเรียนการให้นักเรียนมีการประเมินตนเองตามเกณฑ์ น าผลการประเมินใช้ในการ
ปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติจริงครั้งต่อไป และครู/โรงเรียนติดตามผล ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผล  

24)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือ
สะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ประชุมชี้แจงให้ครูทราบ
ถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมโฮมรูม และก าหนดเป็นนโยบายให้จัดกิจกรรมโฮมรูมตามบริบท
ของโรงเรียน อาทิ จัดในคาบเวลาเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันหลังกิจกรรมหน้าเสาธง/จัดทุกวันใน
เวลาเดียวกันตอนเย็นก่อนกลับบ้าน/ทุกเช้าก่อนเริ่มเรียนวิชาแรก โดยครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้นเป็นผู้
จัดกิจกรรม ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมต้องพูดเชิงบวกเป็นผู้พูด - ผู้ฟังท่ีดี และต้องให้นักเรียนพูดสะท้อน
ความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี ครูชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมโฮมรูมให้นักเรียน
ทราบ ก าหนดข้อตกลงในการท ากิจกรรม สาธิตวิธีการเล่าความดีและสะท้อนความรู้สึกของตนที่ได้ท า
ความดี ในการจัดกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึกให้จัดเก้าอ้ีเป็นวงกลมโดยครูร่วมนั่งกับนักเรียน 
มีการก าหนดกติกาฝึกการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี ครูให้นักเรียนเล่าความดีให้เพ่ือนฟังและให้สะท้อน
ความรู้สึกของตนที่ได้ท าความดี จากนั้นจึงให้เพ่ือนทุกคนในห้องสะท้อนความรู้สึกต่อเพ่ือนที่ได้ท า
ความดี ครูยกย่อง ชมเชย ชี้แนะแนวปฏิบัติ มีรางวัลส าหรับคนท าความดี ให้นักเรียนเขียนสะท้อน
ความรู้สึกภายหลังกิจกรรม และเขียนประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมโฮมรูม เป็นการประเมินกิจกรรม 
และครูท าวิจัยในชั้นเรียนสะท้อนการด าเนินงาน มีการติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปรายงานผล และน าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 

6.  แนวทางการด าเนินงานตามความต้องการจ าเป็น ขั้นจัดสภาพและองค์ประกอบ  
6.4  ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต 

25)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการจัดกิจกรรมฝึก “การดูเป็น 
ฟังเป็น” ในการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ เพ่ือเน้นประโยชน์ในด้านการ
เรียนรู้เพ่ิมพูนปัญญา” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ ให้ความรู้ ชี้แนะนักเรียน จัดกิจกรรมฝึกให้นักเรียน
ดูเป็น ฟังเป็น อาทิ หลังดูโทรทัศน์ด้วยกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างครูกับนักเรียน 
โดยน าสนทนาพูดคุย แยกแยะว่าได้เรียนรู้สิ่งใดเป็นประโยชน์-ไม่เป็นประโยชน์ กุศล - อกุศล ควรมี
ท่าทีต่อเนื่องที่ได้รู้ทั้งสองด้านอย่างไร บนความเข้าใจของนักเรียน และชี้แนะไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
ให้น าไปทดลองและประเมินด้วยตนเอง พัฒนาผู้เรียนด้วยระบบไตรสิกขา และบูรณาการในแผนการ
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สอนทุกกลุ่มสาระ สอนเรื่องคุณค่าแท้ - คุณค่าเทียม และให้นักเรียนฝึกคิดอย่างมีสติ มีเหตุผลอยู่
เสมอ อีกทั้งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะประโยชน์  - โทษของสื่อ ฝึกตั้งค าถามให้
นักเรียนตอบภายหลังการใช้ การดูสื่อ “ดูเพ่ืออะไร ได้อะไร เป็นประโยชน์หรือไม่ จะน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างไร”แล้วน าค าตอบมาหลอมรวมความคิดเพ่ือสร้างเป็นองค์ความรู้ขึ้นอีก และมีการ
วางแผนด าเนินกิจกรรม และการก าหนดข้อตกลงในการใช้สื่อที่ถูกต้อง เพียงพอ เหมาะสมกับนักเรียน
และบริบทสังคม เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และมีการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมฝึกการ
ดูเป็น ฟังเป็น ครูสังเกตสอดส่องการปฏิบัติการ การดูการฟังของนักเรียน สรุปประเด็นผลพฤติกรรม
นักเรียนด้านการดูเป็นฟังเป็นทุกภาคเรียน 

26)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีการจัดกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อน
รับประทานอาหารกลางวัน และฝึกการรับประทาน “ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ” ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ 
ประชุมบุคลากรก าหนดแนวปฏิบัติ มอบหมายบุคลากรด าเนินงาน ประชุมชี้แจงให้ครูทุกคนใน
โรงเรียนรับทราบแนวปฏิบัติและชี้แจงต่อนักเรียน ครูสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความส าคัญ 
เห็นประโยชน์ และคุณค่าของสิ่งที่ท าคือการพิจารณาอาหารและการฝึกรับประทาน “ไม่ดัง ไม่หก  
ไม่เหลือ” ชี้แจงแนวปฏิบัติให้นักเรียนรู้และเข้าใจ พร้อมทั้งชวนคิด สะท้อนก่อนการปฏิบัติ ฝึกให้
นักเรียนเข้าแถวรับอาหารอย่างเป็นระเบียบตักอาหารเอง ฝึกสมาธิรอคอยให้พร้อมเพรียงกันแล้ว  
จึงกล่าวพิจารณาอาหารอย่างมีสติ ตามนักเรียนผู้น า และฝึกรับประทาน “ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ”
พร้อมกันทุกวันสม่ าเสมอพร้อมทั้งฝึกให้นักเรียนล้างและเก็บภาชนะของตนเอง โดยมีครูเวร/ครูที่
ปรึกษา/ครูประจ าชั้นท าหน้าที่ดูแลติดตามก ากับกิจกรรมการพิจารณาอาหารและการรับประทาน
อาหารของนักเรียนอย่างใกล้ชิดท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และครู
ติดตามผลการปฏิบัติ ประเมินผล และให้นักเรียนประเมินและสะท้อนตนเองเป็นระยะ ๆ แล้วมีการ
สรุปรายงานผล พร้อมทั้งมอบรางวัลแก่นักเรียนทั้งระดับชั้นที่ปฏิบัติได้อย่างดี 

27)  แนวทางการด าเนินงานขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  
ด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ตามความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการจัดกิจกรรมประจ าวันพระ 
ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมังสวิรัติ เป็นต้น” 
ควรใช้วิธีด าเนินการ ดังนี้ จัดประชุมคณะกรรมการวางแผนการท ากิจกรรมประจ าวันพระ จัดสรร
งบประมาณจัดซื้อชุดขาวให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ก าหนดวันพระของโรงเรียน
มอบหมายกรรมการด าเนินกิจกรรมวันพระ โดยวางแผนก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนตลอดปี
การศึกษา ประชุมชี้แจงให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของการท ากิจกรรมประจ าวันพระ พร้อมทั้งแจ้ ง
จุดประสงค์ ท าความเข้าใจแนวปฏิบัติกับครู บุคลากรในโรงเรียนทุกคน นักเรียน และผู้ปกครอง
นักเรียน พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น และขอความร่วมมือ เชิญชวนให้ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
และปฏิบัติกิจกรรมวันพระ/วันพระของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ได้แก่ ใส่เสื้อขาว /ชุดขาว 
ทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ และรับประทานอาหารมังสวิรัติ อาจมีการแบ่งนักเรียน
เป็น 2 ชุด ชุดหนึ่งท ากิจกรรมที่วัด โดยฝึกให้นักเรียนด าเนินการเองทั้งหมด อีกชุดหนึ่งท ากิจกรรมที่
โรงเรียน สวดมนต์แปล นั่งสมาธิเป็นต้น ซึ่งนักเรียนทุกคนมีโอกาสได้ไปท ากิจกรรมที่วัดในวันพระ  
ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมอย่างพร้อมเพรียงกัน มีผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการร่วมปฏิบัติ



๒๗๘ 

กิจกรรมวันพระ และขยายผลไปสู่ผู้ปกครองและชุมชน ภายหลังการท ากิจกรรม เปิดโอกาสให้พูดคุย
กัน และให้นักเรียนสะท้อนอยู่เสมอว่าเกิดคุณค่าอย่างไร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในสิ่งที่ท า และ
ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตาม ก ากับอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ มีการประเมินผล น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและรายงานผลการท ากิจกรรม 

 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 

ผลการศึกษาเรื่องการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประเด็น
ส าคัญที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี้ 

1.  สภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายขั้นตอนทั้งการด าเนินงานจริงและการด าเนินงานที่คาดหวัง ขั้นที่ด าเนินงานมาก
ที่สุดคือ ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ รองลงมาคือขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 
ส่วนขั้นที่ด าเนินงานน้อยที่สุดคือ ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย 
พบว่าทุกขั้นตอนของการด าเนินงานจริงอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น ขั้นด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบที่อยู่ ในระดับมาก แต่ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานที่คาดหวังอยู่ ในระดับมาก  
โดยค่าเฉลี่ยสูงกว่าการด าเนินงานจริงทุกขั้นตอน ทุกด้าน และทุกกิจกรรมแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความต้องการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น ส าหรับผลการวิจัยการด าเนินงานจริงครั้งนี้ พบว่ามีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ
ดวงธิดา ฟูตระกูล ที่วิจัยเรื่องกระบวนการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ส่งผลคุณลักษณะนักเรียน
โรงเรียนวิถีพุทธ ในอ าเภอปากพลี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ซึ่งพบว่า
ภาพรวมระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และขั้นตอนที่ปฏิบัติมากที่สุดเป็นล าดับที่ ๑ คือขั้นจัด
สภาพและองค์ประกอบ และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สาลี่ ท่าเหล็ก ที่วิจัยเรื่อง การศึกษาการ
บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ 1 – 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี ซึ่งพบว่า สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ขั้นตอนที่ด าเนินงานมากที่สุดคือ ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก และ
ขั้นตอนการประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ด าเนินงานน้อยที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง แต่ไม่
สอดคล้องกันในประเด็นที่ขั้นตอนอ่ืนนอกจากนี้อีก 4 ขั้นตอน คือ ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบ
ไตรสิกขา ขั้นดูแลและสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง และข้ันเตรียมการ ผลงานวิจัย
ครั้งนี้อยู่ในระดับปานกลาง แต่ผลงานวิจัยของสาลี่ ท่าเหล็ก อยู่ในระดับมาก ซึ่งน่าจะเป็นเพราะ
โรงเรียนวิถีพุทธของทั้ง 2 จังหวัด มีบริบทที่แตกต่างกัน อีกท้ังมีปัจจัยด้านการบริหาร ได้แก่ คน เงิน 
วัสดุสิ่งของ การจัดการ และปัจจัยด้านการสนับสนุนผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่แตกต่าง
กัน ตลอดจนระยะเวลาในการวิจัยมีความห่างกันถึง 10 ปี และประเด็นส าคัญ กิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ศึกษาครั้งนี้ ได้น าเอาอัตลักษณ์ ๒๙ ประการที่โรงเรียนวิถีพุทธ
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ทุกแห่งใช้อยู่ในปัจจุบันเข้ามารวมด้วย จึงน่าจะเป็นเหตุผลที่ท าให้ผลงานวิจัยขั้นตอนการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 4 ขั้นตอนแตกต่างกัน นอกจากนี้ ขั้นตอนการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธแม้จะมี
ชื่อของขั้นตอนคล้ายกัน แต่ในรายละเอียดก็แตกต่างกัน อาทิ ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 
ผลงานวิจัยครั้งนี้หมายถึงขั้นตอนการพัฒนาครู แต่ผลงานวิจัยขอสาลี่ ท่าเหล็ก เรียกขั้นนี้ว่า ขั้นพัฒนา
ผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา เป็นต้น   

๒.  ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จากการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบว่าทุกขั้นตอนและทุกด้านในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีความต้องการ
จ าเป็น โดยภาพรวมจัดเรียงล าดับความส าคัญโดยใช้ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนาต่อเนื่อง ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา และข้ันด าเนินการจัด
สภาพและองค์ประกอบซ่ึง ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านจัดกายภาพ ด้านจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์และด้านจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภิปราย คือ
ความต้องการจ าเป็นขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียมการ ซึ่งมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด โดย ๓ ล าดับแรก
ของความจ าเป็นขั้นเตรียมการ คือ ต้องการให้มีการสนับสนุนส่งเสริมให้คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จ ต้องการให้มีการประชุมชี้แจงหรือประชุมสัมมนาผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้เข้าใจ
แนวทางการพัฒนาและทิศทางความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และต้องการให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้รับทราบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เนื่องจาก
ความต้องการจ าเป็น เป็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่มุ่งหวังหรือสิ่งที่ต้องการ กับสิ่งที่เป็นจริงในปัจจุบัน 
ซึ่งความแตกต่างที่เกิดขึ้นจะบอกสภาพปัญหาที่มีอยู่ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีปัญหามากที่สุดในขั้นเตรียมการ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
สาลี่ ท่าเหล็ก เรื่องการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงที่ ๑ - ๒ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่าปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ขั้นเตรียมการ บุคลากรที่
เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวทางแก้ไขปัญหา
ตามล าดับ คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรมและจัดท าเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินง าน
โรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาดูงาน หรือจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดประชุมปรึกษาหารือ และวางแผน
ร่วมกันในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ
วิไล วิทย์ประเสริฐกุล เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร ที่พบว่า ด้านเตรียมการ มีการหาที่ปรึกษา  
การเตรียมบุคลากร และการก าหนดเป้าหมาย ด้วยพบปัญหานักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติแนว 
วิถีพุทธ ผู้ปกครองมีภารกิจไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเข้าใจในโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ๑๐ เขตพ้ืนที่การศึกษา ของสุทธิพงษ์ ศรีวิชัย และคณะ ที่พบว่า ขั้นตอนการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จ าเป็นให้ด าเนินการ
พัฒนาเป็นไปได้โดยสะดวก ซึ่งประเด็นส าคัญที่ต้องค านึงถึงในการเตรียมการ เช่น การเตรียมบุคลากร 



๒๘๐ 

คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 
ให้เกิดศรัทธาและฉันทะ ในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธด้วยปัญญารู้และเข้าใจทิศทางจากศรัทธา
และฉันทะการพัฒนาร่วมกัน ความส าเร็จด้านการพัฒนาคาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้นได้ไม่ยาก ส าหรับ
วิธีการเตรียมการ เตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้ สามารถด าเนินการได้หลากหลายตั้งแต่วิธีทั่วไป เช่น การประชุม
ชี้แจงการประชุมสัมมนา จนถึงการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และร่วมกันศึกษาดูงาน เป็นต้น 

๓.  แนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๔๐ รูป/คน ได้เสนอแนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

ตามความต้องการจ าเป็น ๓ ล าดับแรกของแต่ละขั้นตอน/แต่ละด้านในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวม ๒๗ แนวทาง ล้วนเป็นประสบการณ์ท่ีท าแล้วได้ผลส าเร็จ จึงนับเป็น
แนวทางการด าเนินงานที่ดี มีความละเอียด ชัดเจน มีความเป็นไปได้ เหมาะสมอย่างยิ่งที่ผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะน าไปพิจารณาด าเนินการตามความต้องการจ าเป็น
ของตน จะช่วยแก้ปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธได้ เพราะแนวทางดังกล่าว มีประสิทธิภาพ 
เป็นกระบวนการท างานที่ดี มีลักษณะร่วมส่วนใหญ่ที่คล้ายกัน คือเริ่มจากมีการวางแผนงานที่ดี  
ยึดหลักการมีส่วนร่วม มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น และเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ พร้อมทั้งมีการจัดการให้บุคลากรมีความรู้ที่ชัดเจนในเรื่องที่ด าเนินการ  
มีการมอบหมายงานให้บุคลากรด าเนินการอย่างเหมาะสม มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ และ
น าผลการประเมินไปใช้ในการด าเนินการปรับปรุง/พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   

 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑.  กระทรวงศึกษาธิการ ควรเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามประเมินผลโรงเรียน

วิถีพุทธ ควรขยายโรงเรียนวิถีพุทธทั้งโรงเรียนภาครัฐและเอกชนอย่างน้อยอ าเภอละ ๑ โรงเรียน และ
ควรจัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง จริงจัง  

๒.  ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรจัดท าแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ และคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธให้ประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น 

3.  ควรสนับสนุนให้ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ทุกระดับ 
เอาใจใส่ จริงจัง มุ่งมั่นกับการด าเนินการมากขึ้น พยายามติดตาม นิเทศ  ให้ก าลังใจ และชี้ให้เห็น
ประโยชน์แท้ของการพัฒนา เนื่องจากงานด้านการปลูกฝังคุณธรรมเป็นงานที่จะเห็นผลระยะยาว หาก
ไม่เอาใจใส่ จริงจัง มุ่งมั่น ก็อาจท้อแท้ก่อนได้ 



๒๘๑ 

๔.  ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทุกแห่ง ควรปรับปรุงการด าเนินการของโรงเรียนตาม
แนวทาง 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ อีกท้ังควรให้ความส าคัญต่อการนิเทศภายใน และมี
กิจกรรมการนิเทศท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๕.  ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ควรใช้หลักธรรมส าคัญในการบริหารโรงเรียน อาทิ  
หลักไตรสิกขา กัลยาณมิตร และโยนิโสมนสิการ เป็นต้น โดยสร้างกลไกให้เกิดการน าหลักธรรมเข้าสู่
การเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างจริงจัง 

๖.  ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรน าแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นที่พบจากผลงานวิจัยนี้ ไปพิจารณา
ด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้สูงขึ้น 

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
๑.  ควรศึกษาการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๒.  ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียน 

วิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือความชัดเจนในการน าผลงานวิจัยนี้ไปใช้ 
๓.  ควรมีการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าหรือสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือการ
ยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธในปัจจุบัน 


